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Misija – kāpēc mēs esam

Iesaistot bērnus un jauniešus neformālās izglītības procesā, veidot vērtību sistēmu, kas 
balstīta uz skautu un gaidu likumiem un solījumu. Aktīvi darbojoties sabiedrības labā, 

dot iespēju gūt personisko piepildījumu un censties veidot pasauli labāku.



Vīzija – kur mēs vēlamies nokļūt

2028. gadā LSGCO ir lielākā bērnu un jauniešu nevalstiskā organizācija Latvijā un 
vadošā Baltijā ar aktīvu biedru kopienu, kas, sākot ar sevi, iestājas par labākas Latvijas 

un pasaules veidošanu



Vērtības, kas caurvij mūsu darbu

Daba un āra dzīve | Sadarbība  | Atbildība un cieņa  |  Ilgtspējība | Droša vide
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Spēcīga LSGCO 
kopiena 

Efektīva, 
brīvprātīgajā darbā 
balstīta kustība 
Latvijā un pasaulē, 
kas rūpējas par 
biedru piesaisti un 
ilgtermiņa iesaisti 
organizācijā un 
balstās vienojošās 
vērtībās un 
interesēs. Veidojam 
skautu un gaidu 
centru kā 
satikšanās un 
notikumu vietu.

Līderības un 
prasmju kalve 

Caur pieredzes 
izglītības procesu 
un dažādām 
izaugsmes 
iespējām, kas tiek 
nodrošinātas 
biedriem, attīstām 
prasmes, ko 
izmantot gan 
ikdienā un vēlāk 
darba dzīvē, gan 
sabiedrības labā. 
Veicinām dzimumu 
līdztiesību un 
līdzvērtīgu iesaisti 
organizācijas 
darbībā. 

Vērtības darbībā

Aktualizējam, 
izvērtējam, 
praktizējam skautu 
un gaidu vērtības. 
Mācāmies kritiski 
izsvērt un paust 
savu nostāju kā 
indivīdi un kā 
organizācija caur 
aktīvu līdzdalību 
sabiedrībā un 
pilsonisko 
aktīvismu. 
Īstenojam labo 
darbu ar jauniešiem, 
darbojoties 
sabiedrības labā. 

Organizācijas 
ilgtspēja

Īstenojam efektīvu, 
caurskatāmu un labi 
pārmantojamu 
pārvaldību un 
veicinām 
organizācijas 
finansiālo 
nodrošinājumu 
ilgtermiņā. 
Stiprinām reģionālo 
organizācijas 
darbību un veicam 
interešu 
pārstāvniecību 
organizācijas 
darbības jomās.

Mēs - ilgtspējas 
praktiķi un 

vēstneši
Attīstām un 
praktizējam 
veselīgu 
dzīvesveidu. 
Veicinām zināšanu 
un prasmju apguvi 
vides, ekoloģijas, 
klimata tēmās, tās 
kultivējot sabiedrībā 
un stiprinot 
pilsonisko iesaisti 
klimata politikas 
veidošanā un 
īstenošanā.

Stratēģijas virzieni


