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Misija — kapec mes esam
lesaistot bernus un jauniesus neformalas izglitibas procesa, veidot vertibu sistemu, kas

balstita uz skautu un gaidu likumiem un solijumu. Aktivi darbojoties sabiedribas laba,
dot iespeju gut personisko piepildijumu un censties veidot pasauli labaku.
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Vizija — kur meés velamies noklut
2028. gada LSGCO ir lielaka bérnu un jauniesu nevalstiska organizacija Latvija un

vadosa Baltija ar aktivu biedru kopienu, kas, sakot ar sevi, iestajas par labakas Latvijas
un pasaules veidosanu
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Vertibas, kas caurvij musu darbu

Daba un ara dzive | Sadarbiba | Atbildiba un ciena | Ilgtspé&jiba | Drosa vide

W8

JX\



5*\.
\YV./
5 LSGCO strategijas virzieni

Mes - ilgtspejas
praktiki un
vestnesi

Spqua_ LSGCO leerl'bas un Vértibas darbib Or.ganlzalt.:ljas
kopiena prasmju kalve ilgtspeja
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Stratégijas virzieni

Speciga LSGCO
kopiena

Efektiva,
brivpratigaja darba
balstita kustiba
Latvija un pasaule,
kas rupe€jas par
biedru piesaisti un
ilgtermina iesaisti
organizacija un
balstas vienojosas
vertibas un
intereses. Veidojam
skautu un gaidu
centru ka
satiksanas un
notikumu vietu.

Lideribas un
prasmju kalve

Caur pieredzes
izglitibas procesu
un dazadam
izaugsmes
iespejam, kas tiek
nodrosinatas
biedriem, attistam
prasmes, ko
izmantot gan
ikdiena un velak
darba dzive, gan
sabiedribas laba.
Veicinam dzimumu
lidztiesibu un
Lidzvertigu iesaisti
organizacijas
darbiba.

Vertibas darbiba

Aktualizejam,
izvertejam,
praktizejam skautu
un gaidu vertibas.
Macamies kritiski
izsvert un paust
savu nostaju ka
individi un ka
organizacija caur
aktivu lidzdalibu
sabiedriba un
pilsonisko
aktivismu.
Istenojam labo
darbu ar jauniesiem,
darbojoties
sabiedribas laba.

Organizacijas

ilgtspeja
Istenojam efektivu,
caurskatamu un labi
parmantojamu
parvaldibu un
veicinam
organizacijas
finansialo
nodrosinajumu
ilgtermina.
Stiprinam regionalo
organizacijas
darbibu un veicam
interesu
parstavniecibu
organizacijas
darbibas jomas.

Mes - ilgtspejas
praktiki un
véstnesi

Attistam un
praktizeéjam
veseligu
dzivesveidu.
Veicinam zinasanu
un prasmju apguvi
vides, ekologijas,
klimata temas, tas
kultivejot sabiedriba

un stiprinot
pilsonisko iesaisti
klimata politikas
veidosana un
Istenosana.

W8

JK\



